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ESPERIENZE

LAVORATIVE  Asp UMBERTO I°, CASA SERENA { PN)
RESPONSABILE DI STRUTTURA
DAL 01/19 AD OGGl
Ruolo organizzativo, di gestione e supervisione dell'intera organizzazione aziendale.
Principali attivita e
responsabilita:
COOP SOC FAl, CASA DI RIPOSO UMBERTO [°(PN)
COORDINATRICE DI NUCLEO
DAL10/18 AL 12/18
Ruolo organizzativo, di gestione e supervisione del lavoro degli Operatori Di Nucleo.
Principali attivitae  Coordinamento delle riunioni P.A.l. e monitoraggio della loro corretta applicazione.
responsabilita:  Collaborazione con tutti i servizi nell'accoglimento e nella presa in carico dell’anziano.
Punto di riferimento dei famigliari nella gestione assistenziale quotidiana dell’anziano.

KCS CAREGIVER COOPERATIVA SOCIALE, CASA DI RIPOSO UMBERTO I° (PN)
DAL04/2016 AL 10/18  COORDINATRICE DI NUCLEO

Ruolo organizzativo, di gestione e supervisione del lavoro degli Operatori Di Nucleo.

Principali attivita e Verifica dello svolgimento delle mansioni quotidiane di pulizia ed igiene sia dell'anziano che

responsabilita: degli ambienti nel rispetto dei bisogni e delle abitudini dei residenti, della loro dignita e

sensibilita.
Valutazione delle esigenze di manutenzione degli ambienti, delle attrezzature e degli ausili del
nucleo.
Coordinamento delle riunioni P.A.l. e monitoraggio della loro corretta applicazione.
Collaborazione con tutti i servizi nell'accoglimento e nella presa in carico dell’anziano.
Punto di riferimento dei famigliari nella gestione assistenziale quotidiana dell'anziano.

COOPERATIVA ITACA
Dal 01/15 al 04/16  (Pordenone)

Educatrice
Principali attivita e

responsabilita: Equipe operativa del progetto TOP (Teen Opportunity Project) con gli adolescenti del territorio
pordenonese in rete con i servizi del territorio ( SER.T, DSM, NEUROPSICHIATRIA INFANTILE;
AMBITO URBANO 6.5).
Equipe operative del progetto PN_SCHOOL che mette in rete due scuole medie inferiori e tre
scuole medie superiori del territorio pordenonese in un’ottica di orientamento e prevenzione
della dispersione scolastica e del disagio giovanile.

08/2013-12/2013  THE CHISWICK NURSING CENTRE
{London)

Principali attivita e responsabilita:
Struttura di cura e assistenza con 125 residenti { anziani, comportamenti disfunzionali,
disabilita intellettiva, demenze, psichiatrici)
Le mie mansioni includevano:
¢ la cura degli ospiti nelle attivita quotidiane in accordo con il loro piano di cura
individuale;

e stimolare le relazioni tra gli ospiti della casa di riposo attraverso il coordinamento delle
attivita ludico ricreative del nucleo come prescritto dal PAL



ESTATE 2007-2008-2010

Principali attivita e responsabilita:

CORSI DI FORMAZIONE E TIROCIN}
FORMATIV|

10/2014- 04/201]1

Principali attivita e responsabilita

05/2014- 10/2014

Principali attivita e responsabilita

03/2008-09/2008 (500 ORE

Principali attivita e responsabilita

CENTRO ESTIVO
(FIUME VENETO, PN)

=  EDUCATRICE /ANIMATRICE
Lavoro stagionale.

Ho lavorato presso il centro estivo di Fiume Veneto nel periodo giugno/luglio come
educatrice con i bambini delle elementari presso il Centro Formazione Pordenone.

Il mio compito era quello di seguire una classe di 16 bambini di eta compresatrai6ei
15 anni nell’ animazione delle giornate al centro estivo e stimolare i loro rapporti con
gli altri bambini.

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
* TIROCINANTE PSICOLOGA

Partecipazione alle riunioni d’equipe settimanale del Dipartimento con passaggio
consegne di pazienti in carico al reparto 24h.

Osservazione colloqui terapeutici con la tutor Dott.ssa Margherita Gobbi.

Partecipazione alla formazione congiunta SEr.T e DSM con analisi casi in doppia
dignosi.

DIPARTIMENTO DELLE DIPENDENZE
® TIROCINANTE PSICOLOGA

Partecipazione alle riunioni d’equipe settimanale del reparto alcologia di Pordenone.
Partecipazione ai gruppi terapeutici {mattina e sera) del dispensario alcologico di
Pordenone.

Aggiornameto database relativo Art.121 presso il Ser. T di Pordenone.

Partecipazione al progetto montagna: “Passo dopo passo, legati ma liberi”.
Formazione mensile con il DSM di Azzano X.

Progetto motorio in collaborazione con le fisioterapiste dell’ AAS5. Nello specifico
conduco un attivita motoria (ginnastica) settimanalmente con gli utenti del reparto di
alcologia in un ottica di rafforzamento abilita fisiche e psichiche residue ( con
particolare attenzione a memoria ed equilibrio).

ASSOCIAZIONE ITALIANA SCLEROSI MULTIPLA
® TIROCINANTE PSICOLOGA

Osservazione clinica dei pazienti nelle loro attivita quotidiane e somministrazione test
psico-diagnostici di personalita e Ql quali: Borb, MiniMental, Wais, MMP!.
Partecipazione alle riunioni PEI.

Colloqui con pazienti affetti da sclerosi multipla, ritardo mentale e schizofrenia.
Aggiornamento database delle cartelle individuali.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Sostenuto e superato 'Esame di abilitazione all’ALBO A degli Psicologi.

GIUGNO 2015 o net 5
Numero iscrizione Albo degli Psicologi del FVG: 1805.
2012/2013 POSTGRADUATE DIPLOMA LEADERSHIP AND MANAGEMENT IN HEALTH AND SOCIAL
CARE SECTOR (QCF)
EYNSFORD COLLEGE (LONDON)
EXTENDED DIPLOMA LEVEL 7 rilasciato da ABP (ASSOCIATION OF BUISINESS
PRATICTIONER)
Principali attivita e responsabilita: Corso pre-master sulla gestione ed amministrazione di strutture in ambiente sanitario.
Le materie includevano approfondimenti riguardo le strutture Pubbliche e Private, il
profit e No-profit, la gestione delle risorse dal punto di vista finanziario, la gestione dei
servizi di cura alla persona e |'efficacia personale e del lavoro di squadra in campo
sanitario.
07/2011 Universita degli studi di Trieste

Facolta di Psicologia

Laurea magistrale (socio-culturale)

Voto 107/110

12/2008 Universita degli studi di Trieste
Facolta di Psicologia (indirizzo PSICO SOCIALE)
Voto 95/110.
WORKSHOP E CONFERENZE
GIUGNO 2017
s “ll sistema di valutazione multidimensionale Val.Graf.-FVG”
o 4 GIORNATE FORMATIVE SU ANALISI STATISTICA CORSO VAL-GRAF
10/2012-02/2013 o WORKSHOP “SEMI DI GIUSTIZIA- PER COLTIVARE SCELTE DI VITA”.

Corso di formazione trattante i temi della cooperazione e del volontariato
internazionale.

¢ “CORSO DI SENSIBILIZZAZIONE Al PROBLEMI ALCOL-CORRELATI E
COMPLESS!I” (“metodo Hudolin”).
Corso di formazione intensivo per diventare servitori-insegnanti presso | Club degli
Alcolisti in Trattamento.

3-9 /08/2009

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRA LINGUA
INGLESE
* Capacita di lettura Livelio: ottimo.
¢ Capacita di scrittura Livello: buono.
e Capacita di espressione orale Livello: buono.

Capacita di comprensione scritta Livello: ottimo.




CAPACITA E COMPETENZE Nelle mie esperienze lavorative e di tirocinio ho sviluppato ottime capacita nel lavoro
in equipe ed individuale. Nello specifico, il tirocinio in alcologia e presso il

RELAZIONAU Dipartimento delle Dipendenze mi ha sensibilizzato verso i problemi alcol-correlati e
complessi ed affinato la mia capacita di ascolto ed empatica.
ESPERIENZE DI VOLONTARIATO Quattro anni (2018/2022) di servizio come servitrice-insegnante presso il Club 175

(Associazione Club Alcolisti in Trattamento).
Nell'estate 2004 ho svolto un servizio di volontariato della durata di 15 giorni a
Medjugorye (Bosnia Erzegovina) presso un orfanotrofio gestito dalla diocesi
parrocchiale. Il mio compito era quello di aiutare e seguire i bambini-ragazzi di ogni
eta standogli accanto nella loro quotidianita.

CAPACITA E COMPETENZE Ottima conoscenza del sistema operativo Windows e del pacchetto Office.

TECNICHE Ottima conoscenza del programma Inquisit e SuperLAb
Buona conoscenza del programma SPSS
(programmi utilizzati nella ricerca sperimentale in psicologia e analisi dati)
PATENTE B

"Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base
al D. Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE 2016/679"
Pordenone, 20/11/2024
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