T
UMBERTO I

(Azienda Pubblica di Servizi alla Persona)
PORDENONE

ORIGINALE DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 5 del Reg.

OGGETTO:|Nomina Direttore Generale dell’Azienda
Data 03/04/2024

ALLEGATI: Schema di contratto d’opera intellettuale
L’anno duemilaventiquattro il giorno tre del mese di aprile

alle ore 17.30 nella sala riunioni della Sede di Casa Serena

Convocato con appositi avvisi, il Consiglio di Amministrazione dell’A.S.P. si € riunito con la presenza
dei Signori:

Pres.| Ass.
Presenti e Dott. Antonino Di Pietro - Presidente
N. s e Sig. Gianfranco Marchetti - Vice Presidente
— Dott.ssa Mariacristina Burgnich - Consigliere
Assenti 1/ Dott. Roberto Freschi .
N. O ~ Dott.ssa Simonetta Polmonari -

In sostituzione del Direttore Generale, in quanto persona interessata all’adozione del presente atto, assume
la veste di Verbalizzante il funzionario amministrativo dell'’Azienda dott.ssa Nadia Martin

Il Presidente, nominato con la precedente deliberazione n. 3 del 06/03/2024, constatato il numero
legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



Visto ’art. 8 comma 1, della L.R. 19/2003 e I’art. 15 dello Statuto dell’ASP Umberto I, relativi alla
nomina del Direttore Generale, al cui interno vengono definiti i seguenti requisiti:

* possesso del diploma di laurea magistrale o specialistica o del vecchio ordinamento (con
esclusione delle lauree triennali);

* specifica e documentata esperienza tecnico professionale nella gestione di enti, strutture,
servizi o aziende socio assistenziali o socio sanitarie, almeno quinquennale, con qualifica
dirigenziale;

Considerato che I’attuale Direttore Generale, termina improrogabilmente il suo incarico il 28 aprile
p-v.;

Vista la L.R. 19/2003 dove si prevede che la nomina del Direttore Generale sia di carattere fiduciario
e rientri fra gli atti fondamentali del Consiglio di Amministrazione (art. 7 dello Statuto dell’ASP
Umberto I);

Visto il parere espresso in data 11/06/2019 dalla Direzione dell’Area delle Politiche Sociali della
Regione Friuli Venezia Giulia;

Il Presidente riassume al Consiglio di Amministrazione le varie attivita svolte dall’attuale Direttore
Generale dott. Giovanni Di Prima, nel corso degli anni in cui lo stesso ha svolto le funzioni
dirigenziali:

» redazione del piano industriale per la fusione per incorporazione fra I’ASP Umberto [ e Casa
Serena, creando un unico polo di gestione delle residenze per anziani nella citta di Pordenone;

* riorganizzazione del personale attraverso la stabilizzazione di alcune figure strategiche per il
controllo e il miglioramento dei servizi offerti: infermieri, fisioterapisti, responsabili di
struttura, responsabili del governo assistenziale, impiegati tecnico — amministrativi;

* chiusura tombale di una importante vertenza intentata verso I’ ASP Umberto I, dall’ex direttore
dell’ente, quando ancora non si era trasformato da IPAB a Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona, attraverso il riconoscimento di una cifra molto inferiore rispetto a quanto stabilito da
sentenza,

 lavori di manutenzione straordinaria presso lo stabile di Casa Serena, grazie all’accesso a
diversi contributi, sia regionali che privati, permettendo un miglioramento significativo della
struttura per quanto riguarda il risparmio energetico;

¢ conclusione dei lavori di manutenzione straordinaria presso la Casa per Anziani di Piazza
della Motta e acquisizione della agibilita della stessa;

 gestione della pandemia negli anni 2020-2021-2022, con ’attivazione di protocolli e misure
di protezione verso gli utenti;

* passaggio contrattuale del personale dipendente dal contratto degli Enti Locali a quello della
Sanita pubblica, al fine di contenere il turn over del personale;

* avvio, prosecuzione e quasi compimento della progettazione per la costruzione di una nuova
casa di riposo all’interno de Comune di Pordenone, grazie a contributi regionali e comunali;

e gestione del servizio di Centro Diurno presso il Comune di Porcia;

 conclusione dell’iter progettuale di fattibilita riguardante un centro specialistico dedicato
all’ Alzheimer ed alle piu gravi forme di demenza in Comune di Porcia;

¢ collaborazione e condivisione di sinergie con altre ASP del territorio, attraverso la
condivisione di alcuni servizi;

» promozione di iniziative e progetti sul territorio per il benessere dell’anziano;

* coordinamento delle risorse umane disponibili per il raggiungimento dell’obiettivo principale
di accreditamento delle strutture gestite;

e avvio del progetto sul controllo di gestione dell’ Azienda;

¢ apertura di una nuova RSA presso i locali di Casa Serena;

» gestione del lascito testamentario del Prof. A. Romagnoli;



gestione dei rapporti con le Organizzazioni Sindacali;
assenza di contenzioso con dipendenti, gestori di servizi ed Erario;

Responsabile della prevenzione, della corruzione e della trasparenza — RPCT (giusta
Deliberazione n. 1/2020)

11 Presidente espone, inoltre, quali saranno le prossime sfide future, alle quali I’ Azienda ¢ chiamata a
rispondere, alcune gia definite tra le attivita e obiettivi programmati per il 2024, nella delibera n. 2
del 31/1/2024:

nuovo Centro Servizi di Villanova;

prosecuzione della progettazione di un nuovo Centro Servizi alla persona nel Comune di
Porcia;

prosecuzione della progettazione di una nuova Casa di Riposo — Centro Alzheimer, insieme
ad altri servizi per la cittadinanza, nel comune di Porcia;

riapertura dei Centri Diurni presso le strutture di Casa Serena e, successivamente, presso la
Casa per Anziani € Centro Sociale di Torre;

razionalizzazione della spesa per un contenimento dei costi, anche attraverso la collaborazione
e condivisione di servizi con altre realta del territorio;

processo di accreditamento

consolidamento del controllo di gestione

efficientamento energetico di Casa Serena ivi incluso la realizzazione di un impianto
fotovoltaico supportato dalla contribuzione della Regione Friuli Venezia Giulia
consolidamento della RSA

I1 Presidente fa presente:

che per il raggiungimento degli obiettivi prefissati & necessaria non solo una continuita da un
punto di vista amministrativo, ma anche la competenza e la conoscenza amministrativa,
economico finanziaria, organizzativa di cui ¢ in possesso I’attuale Direttore Generale dott.
Giovani D1 Prima, che ha negli anni progettato e verificato i vari passaggi che hanno portato
I’ASP Umberto I di Pordenone a diventare un punto di riferimento importante nel panorama
regionale delle case di riposo;

che nel corso dell’ultimo mandato I’ ASP Umberto I ha maturato un rapporto di collaborazione
con Federsanita, associazione cui hanno aderito le Aziende Sanitarie Regionali, altre Strutture
Sanitarie ed un cospicuo numero di ASP in ambito regionale, nonché altre Case di Riposo
pubbliche operanti nella Regione Friuli Venezia Giulia;

che ¢ stato sviluppato un interessante rapporto di collaborazione e di condivisione dei servizi
con I’ASP “Solidarietd” Mons. D. Cadore di Azzano Decimo e I’ASP “Casa Lucia” di Pasiano
di Pordenone;

Considerato che, ai fini del CCNL dell’ Area delle Funzioni Locali, non pare in dubbio la natura di
struttura complessa dell’ ASP Umberto I e cio per quanto sopra esposto;

Per 1 motivi sopra presentati, il Presidente propone di assegnare al dott. Giovanni Di Prima 1’incarico
di Direttore Generale dell’ASP Umberto I di Pordenone, fino alla scadenza del mandato dell’attuale
Consiglio di Amministrazione sottoscrivendo un contratto di diritto privato.

Tutto cid premesso

VisTA laL.R. 19/2003;

VisTO lo Statuto aziendale;



RICHIAMATE le precedenti deliberazioni n. 11 del 22.04.2016 e n. 2 del 15.03.2019 con le quali
veniva affidato al dott. Giovanni Di Prima P’incarico di Direttore Generale dell’Azienda sino a
scadenza del mandato dell’Organo amministrativo pro-tempore che lo aveva nominato;

RITENUTO di nominare con decorrenza immediata e sino alla data di cessazione dell’attuale Organo
amministrativo che conferisce I’incarico, Direttore Generale dell’ Azienda il dott. Giovanni Di Prima;

RITENUTO, altresi, di approvare ’allegato schema di contratto individuale di diritto privato, con
durata determinata, che costituisce parte integrante del presente atto, e che disciplina le condizioni e
modalita di svolgimento dell’incarico assegnato;

DATO ATTO che Iattivita richiesta alla figura professionale di Direttore Generale dell’ASP Umberto
I comprende I’organizzazione e la gestione di diversi servizi tra cui:

- RSA

—  Centri Diurni (Porcia e presso le strutture di Casa Serena e Casa per Anziani)

— Progettazione di nuove strutture per gli anziani (Villanova e Porcia)

— 2 Strutture per anziani, Casa Serena e Casa per Anziani, per un totale complessivo di 369 p.1.

— Convenzioni con altre ASP per l'attivazione di sinergie organizzative, gestionali e
amministrative

— Coordinamento fra le ASP della Regione per la promozione di soluzioni a problemi comuni

RicoNoscIuTo che I'attivita richiesta ¢ tale da poter essere equiparata all’incarico di dirigente di
struttura complessa del S.S.N.:

RICORDATO, inolire, che nel precedente contratto di incarico non era stato previsto alcun
adeguamento ISTAT sul trattamento economico concordato;

RITENUTO, quindi, di fare riferimento, per una maggiore trasparenza, al CCNL attualmente in vigore
dell’ Area delle Funzioni Locali — Triennio 2016-2018, che prevede all’art. 87, comma 3 il trattamento
economico fisso, pari a quanto percepito nel precedente incarico, al quale viene aggiunta la
retribuzione di posizione per incarico di direzione di struttura complessa e la relativa indennita
prevista dall’art. 93 del citato CCNL dell’ Area delle Funzioni Locali — Triennio 2016-2018;

RITENUTO, inoltre, di prevedere il riconoscimento di una retribuzione di risultato, fino ad un massimo
del 25% della retribuzione di posizione, a seguito della valutazione operata dall’organismo
competente;

RICORDATO, inoltre, che il trattamento economico di cui sopra sara aggiornato in conformita agli
adeguamenti del C.C.N.L. relativo al personale dell’ Area delle Funzioni Locali, previsti per legge;

VisTo il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione n. 20 del 16.11.2022;

PRESO ATTO dei preventivi pareri favorevoli, espressi in calce alla proposta di deliberazione n.
4/2024, resi dal Verbalizzante ¢ Ragioniere Economo in ordine alla sua legittimita, regolarita
contabile e copertura finanziaria;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e qui richiamate:

1. di nominare Direttore Generale dell’Azienda il dott. Giovanni Di Prima, con decorrenza
immediata e sino alla data di cessazione dell’attuale Organo amministrativo pro-tempore che
gli conferisce I’incarico;



2. diapprovare I’allegato schema di contratto individuale di diritto privato di durata determinata,
costituente parte integrante della presente deliberazione, dando contestualmente mandato al
Presidente di procedere alla sua formale stipula;

3. didare atto che il costo derivante dal presente provvedimento sara contabilizzato nei rispettivi
conti relativi al personale del Conto Economico di previsione per I’anno 2024;

4. di dichiarare la presente, con separata e unanime votazione, ai sensi dell’art. 6, comma 2-bis,
L.R. n. 19/2003, immediatamente eseguibile, data I’urgenza di provvedere.

Letto, approvato ¢ sottoscritto

Dott. Antonino Di Pietro

Sig. Gianfranco Marchetti
Dott.ssa Mariacristina Burgnich
Dott. Roberto Freschi

Dott.ssa Simonetta Polmonari

Il Verbalizzante
( ott ssa, Nadla N{artm) No



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione & pubblicata sul sito web istituzionale dal giorno

ai sensi dell'art. 8 bis, comma 2, della Legge Regionale 11/12/2003, n. 19.

Pordenone, |i
L’IMPIEGATO RESPONSABILE
ATTESTATO DI ESEGUIBILITA’
La presente deliberazione é divenuta esecutiva il ai sensi delf'art. 8 bis, comma 2,

della Legge Regionale 11/12/2003, n. 19 per avvenuta pubblicazione

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il G%.¢4. 2o 4 ai sensi delf'art. 6, comma 2 bis,
della Legge Regionale 11/12/2003, n. 19 in quanto immediatamente eseguibile

L’ IMPIEGATO RESPONSABILE
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