UMBERTO 1

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

INTESA
di
ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER L’ANNO 2023

Il giorno 07/03/2023, alle ore 09.00, presso I'A.S.P. Umberto I di Pordenone si € riunita la
delegazione trattante per la sottoscrizione di una prima Intesa di Accordo collettivo integrativo per
il riparto delle risorse decentrate fondo 2023, da integrare con successivi atti e accordi a livello di
delegazione trattante decentrata;

Art. 1
Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente accordo annuale si applica a tutti i lavoratori in servizio, di qualifica non dirigenziale,
a tempo indeterminato ed a tempo determinato, ivi compreso il personale comandato o
distaccato utilizzato a tempo parziale.

2. Gli effetti del presente accordo hanno decorrenza dal 1° gennaio 2023, fatte salve altre
indicazioni contenute nel presente atto.

Art. 2
Quantificazione delle risorse decentrate

1. Il fondo per le risorse decentrate, a fronte delle importanti modifiche contrattuali, anno 2023 &
in fase di costituzione e pertanto sara oggetto di successiva integrazione al presente atto;

Art. 3
Indennita di turno

1. In relazione all’accordo di salvaguardia sull’utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2022,
in cui venivano definiti i criteri e le quote di maggiorazione relative alle indennita di turno per le
figure professionali degli OSS, nell'lambito della transizione dal contratto CCNL Funzioni Locali a
quello CCNL Sanita Pubblica, le parti ritengono, a fronte delle novita introdotte dal nuovo CCNL
Sanita Pubblica, di rimodulare gli importi di maggiorazione in argomento come di seguito indicato:
Per la categoria ex B3: maggiorazione dell'indennita di turno giornaliera pari a €2 (che si aggiunge
all'indennita base);

Per la categoria ex B7/B8: maggiorazione dellindennita di turno giornaliera pari a €2,5 (che si
aggiunge all'indennita base);

La presente disposizione non si applica agli operatori assunti dal 01/01/2022 e ha decorrenza dal
01/01/2023 per la durata del presente accordo;

Art. 4
Educatori professionali <
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1. Nell'ambito della transizione dal contratto CCNL Funzioni Locali a quello CCNL Sanita
Pubblica le parti hanno ritenuto di sospendere linquadramento degli educatori
professionali/animatori non trovando la corrispondenza di inquadramento adeguato nel nuovo
contratto. Gli stessi pertanto sono stati inseriti temporaneamente nell'area degli “assistenti”, al
tempo categoria C. La ex categoria D del CCNL Sanita, oggi area dei “professionisti della salute e
dei funzionari”, infatti prevede la laurea in Educatore Socio-sanitario, facente parte delle
professioni sanitarie della riabilitazione (laurea L/SNT2).

Le parti ritengono di riconoscere, nel rispetto di un principio di equipollenza fra lauree,
I'inquadramento in categoria D, oggi area dei “professionisti della salute e dei funzionari”, i
dipendenti assegnati alle equipe di animazione/educative dell’ASP Umberto I in possesso della la
laurea di scienze dell’educazione (L-19), con decorrenza dal 01/01/2022. Ai dipendenti in
argomento vengono attribuite tutte le mansioni previste per I'area di inquadramento e per le
funzioni di coordinamento delle rispettive equipe di cui al D.P.Reg. 144/2015 della Regione Friuli
Venezia Giulia.

Art.5
Convenzionamento con altre Aziende di Servizio alla Persona

1. A seguito del convenzionamento dell’/Asp Umberto I con altre ASP pubbliche del territorio,
per l'attivazione di sinergie e collaborazioni per il miglioramento della qualita dei servizi e per una
ottimizzazione delle risorse pubbliche, le parti convengono l'attivazione di apposite progettualita
per incentivare il personale dell’/ASP Umberto I coinvolto, con risorse non a carico dei fondi di
premialita previsti dal contratto vigente, bensi utilizzando le risorse derivanti dai suddetti
convenzionamenti (per il ristoro delle prestazioni erogate), ai sensi dell’art. 43 della L.449/97, con
decorrenza dall’avvio dei rapporti convenzionali e fino al termine degli stessi.

Art. 6
Norma finale

1. La presente intesa sara oggetto di successive integrazioni a seguito dei confronti
all'interno della delegazione trattante prevista per I'anno 2023.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la delegazione trattante
di parte pubblica

IL DIRETTORE GENERALE
Giovanni Di Prima




Per la delegazione trattante
di parte sindacale
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