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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE TRA AREE 

 

DA AREA DEGLI ASSISTENTI – PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

CONTABILE AD AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI 

– PROFILO DI REFERENTE UFFICIO RISORSE UMANE 

 

CCNL COMPARTO SANITA’ PUBBLICA 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

in applicazione della determinazione dirigenziale n. 98 del 01.04.2025 e degli artt. 20 e 21 del 

vigente C.C.N.L. biennio 2019-2021 dell’area del Comparto Sanità del 02.11.2022. 

 

 RENDE NOTO 

 

che è indetta una procedura selettiva interna per la progressione dall’Area degli Assistenti - Profilo 

di Assistente amministrativo contabile, all’ Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari – 

Profilo di Referente Ufficio Risorse Umane. 

 

 

 

ART. 1 

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI AMMISSIONE 

 

Può partecipare alla selezione il personale dell’area del Comparto Sanità. Sono ammessi i candidati 

in possesso dei seguenti requisiti: 

a. essere inquadrato nell’Area Assistenti, (ex cat. C); 

b. essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;  

c. essere in possesso del titolo di studio per l’accesso all’area immediatamente superiore a 

quella nella quale si è attualmente inquadrati ed aver maturato almeno 5 anni di esperienza 

professionale nel profilo di appartenenza, 

oppure, in alternativa,  

essere in possesso del titolo di studio relativo all’area in cui il dipendente è inquadrato ed 

aver maturato almeno 10 anni di esperienza professionale nel relativo profilo, con o senza 

soluzione di continuità, a tempo determinato o parziale, presso Aziende o Enti del comparto 

di cui all’art. 1 del CCNL Sanità 2019-2021 o presso aziende o enti di altri comparti diversi; 

d. non aver riportato alcuna sanzione disciplinare negli ultimi due anni; 

e. valutazione positiva delle valutazioni di performance individuale negli ultimi tre anni in 

servizio o comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non 

sia stato possibile effettuare la valutazione a causa del servizio in relazione ad una delle 

annualità. 

 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 

avviso per la presentazione della domanda, il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti 

comporta la non ammissione alla selezione. 
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Art. 2 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere inoltrata all’Ufficio protocollo 

dell’Azienda pubblica di servizi alla persona UMBERTO I – Via Revedole 88 -  Pordenone entro 

le ore 12.00 del giorno 11 aprile 2025. 
La domanda può essere presentata secondo le seguenti modalità utilizzando il fac simile allegato al 

presente avviso (allegato 1): 

a) direttamente all’Ufficio Protocollo dell’ASP UMBERTO I  - Via Revedole 88 - Pordenone 

b) spedita tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 

asp.umbertoprimo@certgov.fvg.it; in tal caso il candidato dovrà allegare la scansione in 

formato PDF dell’originale del modello di domanda debitamente compilato e sottoscritto con 

firma autografa oppure allegare il modello di domanda nel formato originale o in formato PDF 

debitamente compilato e sottoscritto al candidato con firma digitale ai sensi dell’art. 16 bis del 

decreto legislativo n. 185/2008.  

Le domande devono essere debitamente sottoscritte e accompagnate dalla copia di un documento di 

identità in corso di validità del candidato, dal curriculum formativo e professionale (datato e 

sottoscritto) e dall’autocertificazione del titolo di studio in possesso. 

E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione delle domande. Le domande pervenute fuori 

termine non saranno prese in considerazione. 

L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclusione della procedura selettiva. 

 

ART. 3 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Ai senti dell’art. 13 del “Codice in materia di protezione dei dati personali” (Decreto legislativo n. 

196 del 30 giugno 2003 nonché dell’art. 13 del regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti 

dai candidati saranno raccolti presso l’ASP Umberto I di Pordenone per le finalità di gestione della 

selezione. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione delle domande di 

partecipazione, nel rispetto delle disposizioni sopraindicate. 

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione alla selezione dovrà manifestare consenso al 

trattamento dei dati personali. 

L’eventuale conferimento di tali dati a terzi si rende necessario per valutare i requisiti di 

partecipazione ed il possesso dei titoli auto-dichiarati. 

Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto del segreto d’ufficio e dei principi di correttezza, liceità e 

trasparenza, in applicazione di quanto disposto dallo stesso d.lgs. n. 196/2003 e dal Regolamento 

UE 2016/679, in modo da assicurare la tutela della riservatezza dell’interessato, fatta comunque 

salva la necessaria pubblicità della procedura di selezione ai sensi delle disposizioni normative 

vigenti. 

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del d.lgs. 196/2003, in particolare il diritto di 

accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se 

incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per 

motivi legittimi rivolgendo le richieste all’ASP UMBERTO I. 

 

 

ART. 4 

PROVA SELETTIVA, GRADUATORIA E INQUADRAMENTO 

 

La selezione consiste nella valutazione, da parte di apposita commissione, dell’esperienza 

professionale e delle competenze acquisite dai candidati. 
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L’esito della procedura selettiva viene riportato in un verbale che riporta i nominativi dei candidati 

idonei. 

L’Ufficio Gestione del Personale, sulla scorta dell’esito della procedura selettiva interna, procede 

all’inquadramento del personale ed all’attribuzione della retribuzione spettante ai sensi dell’art. 20 

del CCNL Comparto Sanità Pubblica del 02.11.2022. 

 

La graduatoria sarà valida fino al 30.06.2025 

 

ART. 5 

NORME FINALI E COMUNICAZIONI VARIE 

 

Per quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso si rinvia alle norme generali in 

materia di pubblico impiego ed alle disposizioni contenute nel C.C.N.L. Comparto Sanità Pubblica 

del 02.11.2022. 

Ai sensi della legge n. 125/1991 il presente avviso garantisce pari opportunità fra uomini e donne 

per l’accesso al lavoro anche come previsto dall’art. 61 del decreto legislativo n. 29/1993 e 

successive modifiche ed integrazioni. 

L’Amministrazione, per ragioni di pubblico interesse, ha facoltà di riaprire, prorogare, modificare o 

revocare il presente avviso. 

Per informazioni e per ricevere copia dell’avviso indispensabile alla corretta presentazione della 

domanda gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale dell’A.S.P. Umberto I di 

Pordenone. 

 

 

Pordenone, 01.04.2025 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Giovanni Di Prima 

 

 


		2025-04-01T13:19:53+0000
	DI PRIMA GIOVANNI




