Azienda Servizi alla Persona Umberto | - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014

Riferimento agli indirizzi politici:

Relazione Previsionale e Programmativa 2014-2016: 10. Programmazione - c¢.3) Obiettivo di servizio

Cod. Ob.

3

Rilevanza

Alta

[Referente |

De Leo llaria

Data assegnazione

01-mar-14

Tipologia ob.

Servizio

Descrizione

Qualificare i processi assistenziali all’interno dei nuclei di degenza e promuovere modalita di governo delle
cure fondate sulla centralita della persona anziana e partecipate.

Fasi dell'obiettivo

Previsione

Avanzamento

Revisione

Fase

Inizio

Fine

Inizio

Fine

Inizio

Fine

Stato

Peso fase

Realizzato %

Implementazione dei minutaggi
assistenziali nei due piani della
struttura, con particolare riguardo al
turno pomeridiano

01/09/2014

31/12/2014

35

Ridefinizione del modello
organizzativo, con individuazione di
coordinatori, referenti ed equipe
assistenziali e infermieristiche fisse e
definite per nucleo.

01/06/2014

31/12/2014

01/06/2014

31/12/2014

35

100

Attivazione di momenti annuali di
confronto e partecipazione per ogni
nucleo con i familiari degli ospiti

01/10/2014

31/12/2014

01/10/2014

31/12/2014

15

100

Attivazione di equipe di nucleo
partecipate da tutti gli operatori del
nucleo per la definizione dei Progetti
Assistenziali Individualizzati

01/06/2014

31/12/2014

01/06/2014

31/12/2014

15

100

Totale

100

65




INDICATORI

| Codice obiettivo | 3 |
Realizzato
Tipologia Obiettivo | 30-apr 30-ago 31-dic Scost.
Implementazione minutaggio assistenziale |ore giorno/piano 0
Attivazione coordinatore 1 2 0
Attivazione referenti 4 4 0
Att. formazione sui livelli responsabilita 30 ore 5 25
Partecipazione alle U.O.| 30% 30 0
Motivazione del ritardo 20 40 60 80 100
Interna
Esterna

Motivazione del ritardo

Le prescrizioni del Comando dei vigili del fuoco hanno rallentato la
realizzazione dei lavori ed inoltre il cambio normativo regionale nel
novembre 2014 ha rallentato l'iter di approvazione dei nuovi posti
letto. Il Comune di Pordenone ha comunque assegnato 4 posti letto
di Casa Serena allUmberto I. L'implementazione dei minutaggi con
il relativo introito di nuove rette avrebbe permesso l'aumento dei
minutaggi. In assenza di tale entrata si € ritenuto non sostenibile
I'implementazione.

Soluzione proposte per risoluzione

criticita

Si propone di procrastinare tale fase al 2015.

[Risorse umane coinvolte

|Tutti gli operatori dipendenti




