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Consigliere AZienda per i servizi alla persona "Casa per Anziani

- Umberto I" Pordenone g '

responsabile contabilita commerciale di 10 aziende

studio commen:ialista Parigi & Raffin, Pordenone (ltalia) - )
Registrazione contabilita prima nota e relativi libri contabili di 10 aziende in particolare del settore del

" mobile. Collaborazione con il dr. Parigi per la chiusura del concordato preventivo di una nota azienda

pordenonese. Collaborazione con il dr. Parigi per Iavvio di una delle pil note aziende det prosciutto di
San Daniele. ) , . .

Da giugno 1970 a giugno 1973 segretaria del Museo d'arte; da giugno 1973 al
1976 impiegata presso I'ufficio studi e programmazione; dal 1976 al 1980
responsabile dell'ufficio quartieri; dal 1980 al 1991 responsabile dell'ufficio
istruzione e sport; nel 1992/93 dirigente dell'ufficio provveditorato nel settore
finanze e bilancio; dal 1993 al 1999 dirigente amministrativo lavori pubblici; dal
1999 a febbraio 2001 capo dipartimento servizi teritoriali; da febbraio 2001 ad

~ aprile 2011 capo settore cultura, istruzione e sport; da maggio 2011 in pensione

Comune di Pordenone, Pordenone (italia)
In particolare: .
dal 1980 al 1991 ha gestito:

- L'ufficio istruzione con circa 90 dipendenti fra Bidelli delle scuole mateme ed elementari, cuochi delle
mense scolastiche e autisti dei servizio trasporto; ha instaurato rapporti collaborativi con le diverse
direzioni scolastiche e con i rappresentanti sindacali; . ' i

- -fufficio sport, che in quel periodo gestiva direttamente con proprio personaie gli impianti sportivi di

proprieta comunale; ha inoltre attivato un rapporto costante con le associazioni sportive del territorio e
in alcune situazioni a collaborato attivamente af loro avvio: .

dal 1992 a settembre 1993, dopo aver vinto il concorso di dirigente, ha svolto il IavoroA di Provveditore,
responsabile degli acquisti del'amministrazione comunale, presso il settore finanze e bilancio

da ottobre 1992 a ottobre 1999 ha svolto il proprio operato come dirigente amministrativo lavori
pubblidi, in unmomento in cui la nomativa sui lavori pubblici subiva un forte cambiamento con la
legge Merloni; in quel periodo ha avviato il controllo sullo stato di avanzamento delle opere attraverso
it project manager con controlli trimestrali eproposte per attivare procedure per la soluzione di
problemi; in questo periodo ha attivato il controlio deiresidui attivi in conto capitale dagli anni '60 in poi
consentendo di chiudere definitvamente il conto economico di decine di opere recuperando circa 4
miliardi di lire che sono stati riutilizzati come avanzo di amministrazione; - )

da ottobre 1999 a febbraio 2001 ha svolto lincarico di capo dipartimento servizi sviluppo territoriale
che comprendeva oltre al settore lavori pubblici anche l'edilizia privata, la pianificazione ed il
commerdio; il ruolo era prettamente amministrativo e di coordinamento dei diversi settori su tematiche
comuni; .

da febbraio 2001 ad aprile 2011 capo settore cultura, istruzione e sbort in questi anni ha collaborato
con le associazioni sportive del tenterio, in particolare con quelle che gestiscono gli impianti sportivi
comunali, ha attivamente partecipato atla progettazione e realizzazione di importanti eventi sportivi e
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del tempo libero; ha riallacciato i rapporti con le direzioni scolastiche instaurando un dima di -
collaborazione reciproca; nel servizio mensa ha privilegiato il sistema di qualita per i centri di cottura
delle scuole def'infanzia ottenendo la certificazione, primo servizio comunale nefla nostra regione; per
quanto conceme la cultura oltre ai rapporti con le diverse associazioni, ha collaborato con le maggiori
realta del territorio per la realizzazione di Pordenonelegge, Cinema Muto, Dedica, ecc. Impartante in
questa settore I'awvio deifAssociazione Teatro Verdi per la gestione del nuovo teatro, per questa
Associazione ha predisposto gli atti necessari-alla sua nascita, statuto, contratto di comodato ecc. Ha
inoltre collaborato alla realizzazione degli eventi di inaugurazione della nuova struttura. Ha seguito
direttamente alcune delle pil importanti mostre del museo d'arte-quali quella dedicata ad Henry
Bertoia 0 quella di inaugurazione della nuova galleria d'arte modema. Ha seguito fawvio della Land Art
con le relative muznahve

conseguimento diploma di ragioniera.
Istituto O. Mattiussi, Pordenone (ltalia)

Nel corso della sua vita lavorativa a partecipato a molti seminari e corsi di formazione, alcuni anche
come docente in particolare sulla legge meroni. Segnalo solo alcune che ritengo significative:

- nel 1984 ho partecipato al concors'o'FEPA (funzionalita ed efficienza nella pubblica amministrazione)
- con un progetto di razionalizzazione delle mese scolastiche, il progetto & stato uno dei premiatia -

livello nazionale ed & stato concretamente realizzato nelfambito del comune

- nel 1999 ho partecipato ad un corso di 400 ore presso funiversita di trieste, sede di gorizia,
sullintemazionalizzazione deffimpresa, sostenendo assieme ad un collega, la tesi finale;

- ho partecipato ha diversi corsi per la gestione delle risorse umane, dalla motivazione alla gestione

. dei conflitti, ecc.

Se necessario, tutta la documentazione relativa alla fonnaz:one pub essere repenta pfesso fuficio .
comunale della gesuone dei personale ) ’

italiano

_ COM_PRENSIONé » ' PARLATO - PRODUZIONE SCRITTA
Ascalto lettra  interazione Produzione orale
A2 Al A2 . A2 - . A1
vaem A1/A2 L:vellobase B1IBZ Livello mtermedno C1/C2: Livello avanzato . )

buona capacita comunicativa per lavorare in gruppo ma anche per dirigere it gruppo, maturata
atiraverso ['esperienza professionale in ente pubblico a contatto con ambienti scolastici, culturalie -
sportivi. Ho frequentato diversi corsi e seminari sullimportanza della comunicazione, del linguaggio
del corpo, del lavoro di gruppo e della leader ship . : )

bhona Ieadership, esperienza nella gestione della risorse umane lavorando in gruppo, buona.

esperienza nella progettaz:one e neila gestione di budget con wpacxta creativa per la risoluzione di -
problemi

_'buona capacita sul controllo di gesﬁdne avenda collaborato sin dallinizio all'avvio di questa procedhra;
buona padronanza delle procedure di progettazione di un evento con analisi del budget e delle

responsabilita
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